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Edicao Extra
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

Lei Provincial n® 2407 de 05/11/1877 - Area 628,318 km2 - Altitude 612 metros — CNPJ
18.385.088/0001-72

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017/SMA
Secretaria Municipal de Administragao

A Secretaria Municipal de Administragdo de Manhuagu - MG, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS com vistas a contratacdao de estagiarios para
o exercicio de atividades no ambito das Secretarias Municipais da Prefeitura de Manhuacu e demais 6rgdos
conveniados, com vistas ao preenchimento do Quadro de Estagiarios, de acordo com as condicGes a seguir
especificadas:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagado e execugdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Administracao,
que designara Comissdo de Processo Seletivo.

1.2. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo definir, em conjunto com os demais secretarios municipais,
os locais em que ha necessidade dos estagiarios.

1.3. Os estagiarios contratados poderdo ser cedidos para outros érgdos, mediante a assinatura dos respectivos
convénios, na forma do artigo 2° da Lei n® 3.440 de 09 de dezembro de 2014.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado obedecera em todos os seus termos a Lei Municipal n°® 3.440, de 09 de
dezembro de 2014 e a Lei Federal n° 11.788/2008.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia-DF.

2. DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo de estagiarios de nivel técnico
e superior, conforme a necessidade, disponibilizando as seguintes vagas:

ORDEM CURSO N° DE VAGAS NIVEL | N° DE VAGAS NIiVEL
SUPERIOR TECNICO

1 Arquitetura 01

2 Direito* * 10

3 Educacéo Fisica 02

4 Enfermagem 02

5 Engenharia Civil* 02

6 Farmacia 01

7 Servigo Social 02

8 Técnico Agricola 02

9 Técnico em 01
Contabilidade

10 Técnico em EdificacGes 01

11 Técnico em 03
Enfermagem

12 Técnico em Farmacia 02
TOTAL DE VAGAS 20 09

* A contratagdo para as vagas do estagio de Engenharia Civil estardo disponiveis somente a partir de
01 de fevereiro de 2018;

** O décimo colocado do curso de direito sera contratado somente a partir de 01 de fevereiro de
2018.

3. DA CONTRAPRESTACAO
3.1. O estagiario recebera uma bolsa mensal, a titulo de incentivo financeiro, no valor de 2 (meio) salario
minimo nacional vigente.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

4.1. Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo, para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios da
Prefeitura Municipal de Manhuagu/MG, suas Autarquias e convénios:

4.1.1. Estudante matriculado e frequente em um dos cursos especificados no item 02 (dois), deste edital, em
instituicGes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educacdo, sendo que os candidatos
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ao estagio de nivel superior poderdo estar no quinto periodo em diante e os candidatos ao estagio de nivel
técnico, concluido metade do curso.

4.1.2. Estudante que disponha de 30 horas semanais para dedicar-se ao estagio.

4.1.3. O estudante deve ser residente no municipio de Manhuagu/MG.

5. DA VALIDADE
5.1. O contrato de estagio tera duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, por igual
periodo, até o maximo de (02) dois anos.

6. DA INSCRICAO

6.1. No periodo de 26/07/2017 a 28/07/2017 das 08:00 as 10:30 e de 13:0 as 16:30 horas, a Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, estara recebendo as inscrices dos candidatos as vagas
de estagiarios, com carga horaria de 30 (trinta) horas por semana.

6.2. As inscrigdes serdo feitas, presencialmente, na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social, ou através de procurador habilitado, conforme item 6.1, onde o candidato devera entregar a ficha de
inscricdo devidamente preenchida juntamente com o seu curriculum vitae e demais documentos conforme
solicitados no item 7 do edital 001/2017/SMA.

6.3. Efetivada a inscrigdo, o candidato estara tacitamente de acordo com as normas e procedimentos deste
edital sob pena de eliminagdo sumaria.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

7.1. Formulario proprio de inscricdo, conforme Anexo I deste edital, que devera ser preenchido com letra
legivel;

7.2. Atestado de Matricula (assinado pelo setor de registros académicos);

.3. Atestado de Notas das Disciplinas curriculares;

.4. Curriculum Vitae atualizado e comprovado;

.4. Copia da Carteira de Identidade;

.5. Copia do CPF;

.6. Comprovante de endereco residencial.

NN N NN

8. DAS ETAPAS DE SELECAO

8.1 - 12 ETAPA - ANALISE DO CURRICULO (Classificatéria) — O curriculo entregue no ato da inscrigdo
devera estar acompanhado dos comprovantes de cursos e habilitagdes (cursos, seminarios, congressos,
prestacdo de servigos em 6rgdos publicos na area do curso) e para sua elaboracdo o candidato devera seguir as
instrugdes abaixo:

I - O documento comprobatério devera vir na ordem em que aparece no curriculo.

II - No curriculo, numerar as atividades conforme os documentos comprobatérios, constando, ainda, os
seguintes dados:

1-Nome completo:

2-Qualificagao: (dados pessoais, exemplo: brasileiro, casado, profissdo)
3-Documentos pessoais: (CPF, Identidade)

4-Endereco:

5-Telefone e e-mail:

6-Objetivo:

7-Formagao/cursos:

8-Experiéncia Profissional:

9-Informacodes adicionais:

8.2. O processo seletivo sera constituido de analise de notas (média global do curso), andlise de curriculo e
entrevista.

8.3. Para determinar a classificagdo dos candidatos, sera estabelecido peso 7,0 (sete) para média global das
notas do curso, peso 3,0 (trés) para a nota atribuida na analise de curriculo, definindo, desta forma, a
classificacdo dos candidatos, antes da entrevista.

8.3.2. A andlise da documentacdo de cada candidato sera feita pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, a qual cabera o julgamento.

8.3.3. — A confirmacdo da data, o local e o horario de realizagdo das entrevistas serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizados no sitio da Prefeitura Municipal de Manhuagu
(http://www.manhuacu.mg.gov.br/diario-eletronico) no dia 03 de agosto de 2017.

8.3.4 - A entrevista sera realizada por profissional da psicologia ou por equipe multidisciplinar indicada pela
Secretaria.

8.3.5 - A entrevista versara sobre a trajetdria do candidato dentro de sua area de atuagdo, a disponibilidade
para participar de reuniGes, cursos, seminarios, bem como assuntos relacionados a pratica e execucgdo do
objeto do estagio. No decorrer da entrevista o Entrevistador podera abordar outros temas que julgar
pertinentes.
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9. DO RESULTADO
9.1. O resultado final serad divulgado no enderego eletrénico http://www.manhuacu.mg.gov.br/diario-eletronico

e afixado no quadro de avisos do Pago municipal em até 05 (cinco) dias Uteis apds a entrevista.

10. DA VEDAGAO
10.1. Nos termos da Lei Municipal n® 3.440/2014 é vedado ao estagidrio ocupar cargo na administracdo
municipal, ou substituir, a que titulo for, qualquer servidor efetivo, contratado ou em comissdo.

11. DAS DISPOSICGES FINAIS

11.1. O estagio é regulado pela Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e Lei Municipal n°. 3.440,
de 09 de dezembro de 2014, ndo estabelecendo vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato
ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das partes. (Instituicdes de Ensino, Estagiario, Prefeitura
Municipal de Manhuagu ou conveniado).

11.2. A rescisdo por parte da Prefeitura Municipal de Manhuagu/MG podera ser feita de forma imediata em caso
de:

a) Reprovagdo, abandono ou término do curso académico.

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Estagio.

c) Comportamento incompativel com os interesses da Administragdo Publica e com os seus principios éticos.
11.3. A inscricdo do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagdo das condigdes estabelecidas no
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes.
11.4. O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do quadro de estagiarios terd validade de (06) seis
meses podendo ser prorrogado, até o limite maximo de (02) dois anos, a contar da data de contratagdo.

11.5. O acompanhamento das publicacGes referente ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.6. A classificagdo gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo para a vaga de
estagio, reservando-se a Prefeitura Municipal de Manhuagu, o direito de chamar os estudantes na medida de
sua necessidade, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

11.7. As questGes oriundas do presente processo seletivo serdo resolvidas, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo.

11.8 - Integrarao a Comissao de Processo Seletivo os seguintes servidores:

a) Carolina Baraky Breder

b) José Geraldo da Costa

c) Vanusa Aparecida Oliveira da Silva

Prefeitura Municipal de Manhuagu, 14 de julho de 2017.

Maria Aparecida Magalhaes Bifano
Prefeita Municipal

Cristina Maria Miranda
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO N° 001/2017/SMA
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Nome Data de Nascimento

Edital Inscrigdo n° Identidade n° CPF
001/2017/SMA
Rua, n9, etc Bairro

Cidade Estado CEP

Telefone E-mail

Cargo de estagio pretendido:

DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem 0O processo
seletivo especificado.

Manhuacgu, de julho de 2017.

Assinatura do Candidato
ou Representante( com procuragdo)

VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

MANHUAGU |
CANDIDATO
Nome Identidade n© Edital n® Inscrigdo n©
001/2017/S
MA

Cargo de estagio pretendido:

Recebemos nesta data a documentacédo referente a inscrigdo do candidato no processo seletivo especificado.
Manhuacu, de julho de 2017.

Secretaria Municipal de Administragao

Confira os resultados no sitio da Prefeitura de Manhuagu: http://www.manhuacu.mg.gov.br/diario-eletronico

MARIA APARECIOA MAGALHRES
BIFANO:42755620625

APARECI DA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita Federal do

MAGALHAES Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,

ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado

B | FA N 042 7 5 5 6 por PRODEMGE, cn=MARIA

APARECIDA MAGALHAES

BIFANO:42755620625
20625 Dados: 2017.07.17 10:11:46 -03'00"
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